12年國教超額比序項目說明(學務處相關項目)
	項目
	內容規範
	加分上限
	備註說明

	幹部任期
	任滿1學期計2分
	10分
	1.經國中認定服務班級及認定服務表現績優提出證明者。(導師提出敘獎)
2.本項採計擔任幹部次數。

3.幹部包含班級內幹部、全校性幹部及社團幹部。
4.班級內幹部之數量以1人服務3人之比例計算為原則，班級學生人數較多者，至多10人。 

5.社團幹部為學校內社團之社長。
6.擔任幹部者，如以同事由同時獲得幹部及其他超額比序採計項目之分數時，以擇一方式計分，不重複給分。

	獎勵紀錄
	大功(5分)
小功(2分)
嘉獎(0.3分)
	10分
	1.功過相抵後計算。

2.學生如以同一事由獲得獎勵紀錄及其他超額比序採計項目之分數時，以擇一方式計分，不重複給分。

	體適能
	包含肌耐力、柔軟度、瞬發力、心肺耐力四項
單項中等以上每學年3分
	20分
	身心障礙學生、重大傷病及體弱學生之計分:
持有各級主管機關特殊教育學生鑑定及就學輔導會鑑定為身心障礙學生之證明，或領有身心障礙手冊(證明)者，或持有公立醫院證明為重大傷病、體弱學生，考量學生身心發展差異及就學權益，比照門檻標準，予以計分。

	服務學習
	100學年度入學國中一年級學生每學期服務滿6小時以上2.5分；101學年度起入學國中一年級每學期服務滿6小時以上2分。
	10分
	1.校內服務:服務學習活動，登錄服務學習登記表中-請同學保管好。
2.校外服務:
於事前由學生經家長同意後，向學校登記參加。
校外服務學習證明由政府機關、經政府立案未解散之人民團體發給，再由學校認證。
學生參加之校外服務學習，向學校完成補登記程序。
＊學生服務學習：得不須參加志願服務法之基礎訓練及特殊訓練。


