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高雄市立新興高級中學 109學年度性別平等教育實施計畫 
                                                          經 109年 10月 22日性平會議通過                                               

壹、 依據： 

一、性別平等教育法(第六條:學校應設性別平等教育委員會一；擬訂性別平等教育實施計畫，落實 

    並檢視其實施成果)。 

二、本校學輔工作計畫。 

貳、 目標： 

  一、加強教職員工生性別平等觀念及相關法律常識。 

  二、善用性別平等教育資源，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等之目標。 

  三、提昇全校教職員工生對性騷擾、性侵害及性霸凌行為樣態的認知與瞭解。 

  四、性別平等教育、性騷擾、性侵害及性霸凌等，融入各科領域教學議題，並全面教導學生健康的

面對及危機處理之能力。 

五、透過課程與活動，建立親、師、生之間正確的性別平等，及互敬互動的觀念與態度。 

參、 實施方式： 

一、透過教學相關課程中，實施性別平等教育。 

二、利用週會、班會、班親會及其他集會場合，實施性別平權觀念與態度，及相關法律常識宣導。 

三、協請輔導處辦理教職員工研習進修、親職教育活動、學生宣導講座等，增進親、師性別平等觀

念，並能培養其關懷學生及危機事件處理能力。 

四、繪製校園內熱點危險地點與標示，實施相關性別平等教育影片觀賞教學，及展示學生相關作業

等各種型態活動融入性別平等意涵。 

五、相關性別平等教育法律之新聞，以書面資料或學校發行之刊物刊登，並轉發全校師生及家長知

悉。 

六、學校圖書館購置性平相關書籍及影音資料，供學校師、生能隨時充實相關知識。 

肆、 實施對象： 

  一、本校教職員工及全體學生。 

  二、本校學生家長。 

伍、 辦理單位： 

  一、學務處、輔導處、教務處、總務處、圖書館、人事室、會計室。 

陸、 實施內容：  

活動項目 活動內容 參加對象 活動進度 備註 

刊     物 

結合學校發行之刊物及單張宣

導，加入性別平等教育議題，宣

導正確觀念，圖書館購入性平意

識等相關書刊及影音資料。 

全校師生、 

家長 
全學年 

輔導處 

圖書館 

相關法律宣導 

將性別平等教育法、性侵害、性

騷擾及性霸凌防治法等相關法律

由校長、學務主任、輔導主任、

人事主任於校務會議、學輔會

議、主管會報等實施宣導 

全校教職

員工 
全學年 

學務處 

輔導處 

人事室 

性別平等教育 

融入課程實施 

融入綜合活動、公民課及健康與

體育領域等課程加強宣導，並設

計教案、學習單、回饋單。 

國中部 

學生 
全學年 教務處 

性侵害、性騷擾 

及性霸凌防治 

融入綜合活動、公民課及健康與

體育領域等課程加強宣導，並設

國中部 

學生 
全學年 

教務處 

輔導處 
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教育課程 計教案、學習單、回饋單。 

性別平等教育 

融入課程實施 

融入生命教育及全民國防教育課

程加強宣導，並設計教案、學習

單、回饋單。 

高中部 

學生 
全學年 

教務處 

輔導處 

教官室 

性侵害、性騷擾 

及性霸凌防治 

教育課程 

融入生命教育及全民國防教育之

課程加強宣導。 

高中部 

學生 
全學年 

教務處 

輔導處 

教官室 

性別平等教育 

宣導活動 

規劃午餐時間收視宣導影片(如

防範宗教性侵等) 
全校學生 下學期 學務處 

學 藝 競 賽 
以性別平等教育相關議題為比賽

主題。 
全校學生 全學年 教務處 

新進教師、在職

教師、行政主管

研習 

性別平等教育法、性侵害及性騷

擾防治法、兒少保護議題等相關

法律研習。 

全體教職

員工 
全學年 

輔導處 

人事室 

性平教育講座 安排性別教育相關議題講座 全校學生 全學年 
輔導處 

學務處 

法律常識宣導及

測驗 

升旗、週會、休業式等集會場合

進行法律常識宣導及有獎徵答。 
全校學生 全學年 學務處 

海報製作、標語 

教室布置 

以提升性別平等意識的政策或觀

念為主題。 
全校學生 全學年 學務處 

友善校園週宣導

（防制性侵害、性

騷擾及性霸凌） 

開學後配合相關活動實施宣導 全校學生 
學期開學 

第一週 
學務處 

環境設備 

全校安全環境、校園安全地圖繪

製、召開校園安全會議、友善環

境檢視、建置與維護。 

全校教職

員工 
全學年 

總務處 

學務處 

柒、 經費：本年度性別平等教育各項活動及教學所需經費由校內年度預算相關經費勻支。 

捌、 本計畫經本校性別平等委員會通過，呈  校長核定後實施，修正亦同。 

 

 


